TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

Protokoll fran kultur- och teknikférvaltningens samverkansgrupp,
information infor kultur- och teknikndmnden

Datum: 2021-03-02

Arende: Information infdr kultur- och tekniknimnden
Parter: Timra kommun genom Jan Eriksson, férvaltningschef
DIK genom Elin Wrethén

Vision genom Lena Granlof
Sekreterare Kristina Olofsson

§1 Foregaende protokoll
Lades till handlingarna.

§2 Genomgang av kultur- och tekniknimndens allminna drenden
Arendelista enligt utskick i kallelse till samverkan.
Handlingar publicerade pa Timra kommuns hemsida.

§3 Arenden till samverkansgrupp pa forvaltningsniva
Inga anmilda drenden.

§4 Arbetsmiljodrenden

Skyddskommitté mars

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete
En handlingsplan for systematiskt arbetsmiljéarbete ar upprattad.

2. Statistik sjukfrinvaro och tillbud

Aktuell statistik redovisades. Information om och utbildning 1 rappoztering
av tillbud tas upp pa arbetsplatstraffar.

3. Ovriga fragor skyddskommitté

Utbildning ”Ett gottbemotande” utifrdn Vigledande rad och bestimmelser
vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och
krankande sirbehandling ska genomféras pa arbetsplatstraffar.

Rutiner for att personalen ska veta vad den fir gbra nir situationer
uppkommer 1 verksamheten behovs.

4. Arenden till centrala skyddskommittén
Inga.
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5. Nista skyddskommitté
I samband med samverkansmote 2021-06-08.

Information enligt MBL § 19
Arbetstagarparternas yttrande: Inga synpunkter framkom.

Facklig information
Inget aktuellt.

Ovriga fragor
Inga anmalda frigor.

Protokoll fran samverkansgrupp anmls till kultur- och teknikndmndens ndsta sammantride.

a kommun Jan Exriksson

Eloa Weasas

DIK, Elin Wrethén




